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Staps Hybride Interuniversitaire Flexible Tutorée

Chéres collégues, chers collégues,

A I'neure ol I'enseignement supérieur se transforme pour répondre aux défis du
XXIe siécle, je souhaite exprimer ma gratitude a tous ceux qui ont contribués a
la réussite de notre projet de formation universitaire flexible et hybride. Ce
projet ambitieux, qui propose des contenus pédagogiques mutualisés a I'échelle
nationale, est le fruit d'une collaboration exemplaire et d'une ingénierie
pédagogique innovante.

Grace a une méthode originale de co-construction, nous avons pu garantir non
seulement la qualité des ressources, en intégrant l'expertise de spécialistes
scientifiques et pédagogiques mais aussi une adaptabilité aux besoins
spécifiques des enseignants. Ce processus a favorisé la réappropriation des
ressources par la communauté enseignante, encourageant leur large utilisation
par les 19 universités partenaires.

Ces ressources, validées par consensus, sont mises a disposition sur notre site
internet_licence shift.fr sous licence Creative Commons (CC BY-NC-SA), portant
une signature collective, et sont accompagnées d'un modele économique
approprié. Elles sont également référencées selon les ECTS (crédits européens),
ce qui en facilite I'utilisation par les enseignants et les étudiants.

A ce jour, plus de 500 ressources innovantes ont été co- produites, un
accomplissement rendu possible grace a lI'engagement de nombreux acteurs
dans cette démarche collective. Ces quatre années, riches en défis et en
rebondissements, ont toujours été marquées par un profond plaisir de travailler
ensemble.

Je tiens a exprimer ma reconnaissance aux enseignants et enseignants-
chercheurs qui, au-dela de leurs obligations de service, ont accepté de changer
de paradigme pour co-créer des cours libres de droits, partageant ainsi leur
expertise avec la communauté.

Je remercie également chaleureusement les référents disciplinaires, qui ont su
coordonner et motiver les 300 enseignants issus de toutes les universités. Leur
role a été essentiel pour le succés de ce projet.

Nous devons aussi beaucoup aux illustrateurs, motion designers et
médiatiseurs, dont la créativité a permis la production des ressources
pédagogiques de grande qualité, libres de droits.

Enfin, je souhaite exprimer ma profonde gratitude aux ingénieurs pédagogiques
et aux coordinateurs du projet, qui ont su orchestrer ce projet complexe avec
compétence, en étant toujours a I'écoute et en proposant des solutions
adaptées.

Fin ao(t marquera la conclusion de cette premiére étape. Ces trois années
passées a vos cOtés ont été un véritable plaisir. Ensemble, nous avons relevé un
défi majeur : proposer des ressources permettant d'offrir un acceés a I'université
pour tous, y compris aux publics empéchés. Ce projet incarne notre
engagement a répondre aux besoins des étudiants d'aujourd'hui, permettant a



https://licence-shift.fr/

chacun de construire son avenir a son rythme, tout en bénéficiant d'un
accompagnement sur mesure.

La preuve de concept que nous avons développée pourrait bien étre le socle
d'un nouveau départ : SHIFT 2.

Vous pourrez continuer a suivre I'évolution du projet via notre newsletter, les
réseaux sociaux, et notre site internet. Restons connectés !

Merci a tous pour votre engagement, votre créativité et votre passion.
Ensemble, nous avons posé les bases d'une nouvelle ere dans I'enseignement
supérieur.

Bien a vous,

Henri Benoit

La Banque Nationale de ressources pédagogiques :
Quelles fonctionnalités ?

Depuis le 12 juillet, la plateforme licenceshift.fr a vu le jour. Celle-ci regorge
d'informations et de ressources pédagogiques. On fait un tour ?

M Les ressources

Dans l'onglet ressources sont présentés l'intégralité des documents développés
dans le cadre du projet SHIFT. Vous pouvez trier les ressources par type :
Illustrations, cours, vidéos, etc. ou par disciplines : APSA, Anatomie,
Biomécanique, etc.

Au quotidien, de nouvelles ressources voient le jour. Vous souhaitez contribuer a
I'alimentation de cette banque ? Rejoignez-nous.

2 Le projet

Découvrez les objectifs, les enjeux du projet pour comprendre sa raison d'étre.
Parcourez également les principes fondamentaux du modeéle et les engagements
de nos partenaires.

@ FAQ

Que veut dire SHIFT ? Quels contrdles les enseignants ont-ils sur le choix des
contenus ? Est-ce que le numérique va remplacer les professeurs ? Découvrez
ici toutes les réponses aux questions que vous nous posez fréquemment.
Vous en avez d'autres ? Contactez-nous.

4 Nous rejoindre

Vous souhaitez vous investir au coeur du projet SHIFT et participer ainsi au
développement de l'université pour tous, partout et au bon moment ? Indiquez
vos disciplines et spécialités, vos coordonnées puis laissez vous guider.


https://licenceshift.fr/ressources/
https://licenceshift.fr/rejoindre-shift/
https://licenceshift.fr/le-projet-licence-shift/
https://licenceshift.fr/questions-frequentes/
https://licenceshift.fr/questions-frequentes/
https://licenceshift.fr/rejoindre-shift/

Les dernieres ressources mises en ligne

Physiologie

2\ 3 nouvelles vidéos disponibles [\

Pression Alvéolaire en O,,
Ventilation de repos

Physiologie respiratoire -
Pression alvéolaire en dioxygéne
Durée : 6:31 min

—
La force isométrique dépend de la masse musculaire

)
g é?
h
Force isométrique (N)
§ g 3

Masse musculaire (kg)

Physiologie du muscle -
Déterminant de la force et de la
puissance - Relation Force/Masse

musculaire
Durée : 6:43 min

Impact de I'espace
mort d’un tuba

VE = VC * FR = 600%10 = 6 L.min"

VM, = 600 mL
Espace mort tuba = 600 mL.

==

Physiologie respiratoire -
Ventilation de repos, espaces
morts et impact du régime

ventilatoire
Durée : 5:15 min

Psychologie

2\ 16 nouvelles vidéos disponibles A


https://videotheque.uness.fr/c/la_chaine_shift_physiologie/videos
https://videotheque.uness.fr/w/6atzBNkxUJfDmLb6MahtV2
https://videotheque.uness.fr/w/6atzBNkxUJfDmLb6MahtV2
https://videotheque.uness.fr/w/1dEzgpTWK9APZhqA6GoiY7
https://videotheque.uness.fr/w/1dEzgpTWK9APZhqA6GoiY7
https://videotheque.uness.fr/w/o4BntjtDYwX6wvPjL3V2HH
https://videotheque.uness.fr/w/o4BntjtDYwX6wvPjL3V2HH
https://videotheque.uness.fr/c/la_chaine_shift_psychologie/videos

andis que d'autres renoncem/
dés les premieres difficultés ?
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Motivation 1 - La théorie de Introduction - Stéréotype
I'efficacité personnelle : le Durée : 1:00 min

sentiment d'efficacité personnelle
Durée : 6:38 min

Psychologie sociale

De quoi parle-t-on ?

Est-ce qu‘au final, les émotions de Iath\ete ne sont pas le fruit d'une influence
d’autrui, que ce soit un(e) coach, un(e) partenaire, un(e) arbitre, un(e)
adversaire ?

0o ®

Tenter de répondre a cette question implique nécessairement de
s’interroger sur les mécanismes explicatifs de ce type d’influence
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Psychologie sociale 1 - Psychologie sociale 2 -
Catégorisation sociale Dimension psychosociale du
Durée : 04:06 min processus émotionnel : Plan et

Objectifs
Durée : 5:54 min

Plan du cours

T itive des & comme base de compréhension de leur
dimension psychosociale.
- La Théorie Relationnelle Cognitive et Motivationnelle (TRCM) de Lazarus

au travers de la considération des

2. ion du p
® émotions de groupe

- Eclairage théorique sur les différentes terminologies utilisées dans le contexte sportif et la
littérature en psychologie du sport
- Rappel des connaissances sur les processus identitaires : De la théorie de Iidentité
sociale & la théorie des émotions intergroupe de Mackie et collaborateurs

> i ossiizz

3 Evolution du processus émotionnel au travers de la considération des
directes de I social

- De la notion de faire-face (coping) & celle du communal coping et de la régulation

Psychologie sociale 2 - R
Dimension psychosociale du
processus émotionnel : approche Psychologie sociale 2 -
cognitive des émotions Dimension psychosociale du
Durée : 12:20 min processus émotionnel : émotions
de groupe
Durée : 06:40 min



https://videotheque.uness.fr/w/dcEsEcppdX5gJ2ADQS6pE6
https://videotheque.uness.fr/w/dcEsEcppdX5gJ2ADQS6pE6
https://videotheque.uness.fr/w/rL3LezU3B9mjP4eSVgNUNv
https://videotheque.uness.fr/w/rL3LezU3B9mjP4eSVgNUNv
https://videotheque.uness.fr/w/2zhLzxMunbZRRH55qnEJ5m
https://videotheque.uness.fr/w/2zhLzxMunbZRRH55qnEJ5m
https://videotheque.uness.fr/w/7J2XnBBqvM3qW8u8hxZHaw
https://videotheque.uness.fr/w/7J2XnBBqvM3qW8u8hxZHaw
https://videotheque.uness.fr/w/9CjXRUa4bvUyFeSiBXRfLR
https://videotheque.uness.fr/w/9CjXRUa4bvUyFeSiBXRfLR
https://videotheque.uness.fr/w/u3aAXH4nLnj49nkna5WDtj
https://videotheque.uness.fr/w/u3aAXH4nLnj49nkna5WDtj

du pr é i au travers de la considération des
émotions de groupe

Approche de I'Identité Sociale (SIA, Haslam, 2004). Regroupant 2 théories « majeures »

Théorie de I'Identité Sociale - TIS

Théorie de I'Auto-Catégorisation - TAC
(Tajfel & Turner, 1979, Tajfel, 1978)

(Turner, Hogg, Oakes, Reicher, & Wetherell, 1987)
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Psychologie sociale 2 -
Dimension psychosociale du
processus émotionnel : identité

sociale et émotion
Durée : 14:40 min

ion du pr é i au travers de la considération des
directes de I'envir social

? "
Perspectives

1. Siil existe de nombreuses recherches ayant investi I'ffet des stratégies de coping sur
la performance (voir Gaudreau, 2016 pour rewe), il Nexiste actuellement aucune
connaissance sur I'effet du coping coopératif ou de la REI sur la performance
sportive (individuelle comme collective).

~

Si cela ne semble pas avoir été encore investi théoriquement, il semble évident qu'il
existe un lien entre les processus identitaires et communal coping et/ou REL.

Psychologie sociale 2 -
Dimension psychosociale du
processus émotionnel :

Applications et Conclusion
Durée : 05:08 min

Plan du cours

1, itive des é comme base de compréhension de leur
dimension psychosociale.
- La Théorie Relationnelle Cognitive et Motivationnelle (TRCM) de Lazarus

au travers de la considération des

2. ion du p
® émotions de groupe

- Eclairage théorique sur les différentes terminologies utilisées dans le contexte sportif et la
littérature en psychologie du sport
- Rappel des connaissances sur les processus identitaires : De la théorie de I'identité
sociale & la théorie des émotions intergroupe de Mackie et collaborateurs

du p i au travers de la considération des
directes de | i social

- De la notion de faire-face (coping) & celle du communal coping et de la régulation
émotionnelle interpersonnelle

i
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Psychologie sociale 2 -
Dimension psychosociale du
processus émotionnel :

Régulation interpersonnelle
Durée : 13:19 min

Etats affectifs

Introduction

Etats affectifs 1 — Anxiété dans

les APS : introduction et objectifs
Durée : 5:46 min

Le processus de l'anxiété

. Modéle de I'anxiété compétitive
4 (Martens et al. 1990)

i
%4

x
3 ) objective

Réaction
d'état
d'anxiété
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Etats affectifs 1 — Anxiété dans

les APS : modele de Martens
Durée : 2:05 min


https://videotheque.uness.fr/w/gh7VTpNBZsrVbQudd9tpkC
https://videotheque.uness.fr/w/gh7VTpNBZsrVbQudd9tpkC
https://videotheque.uness.fr/w/rnDBnw9XerrMjN99j2unEd
https://videotheque.uness.fr/w/rnDBnw9XerrMjN99j2unEd
https://videotheque.uness.fr/w/ummHWPDFuyACF1jHPVpiTj
https://videotheque.uness.fr/w/ummHWPDFuyACF1jHPVpiTj
https://videotheque.uness.fr/w/asWC2wS5wk8RWpEtodZDgG
https://videotheque.uness.fr/w/asWC2wS5wk8RWpEtodZDgG
https://videotheque.uness.fr/w/dpgkQiUBxtJsR3JXtwHgRH
https://videotheque.uness.fr/w/dpgkQiUBxtJsR3JXtwHgRH

Le processus de I'anxiété (suite)

Situation Demande objective | « Ce que I'individu doit faire pour
ﬂ compétitive | o---- — ou obtenir un résultat favorable par
objective environnementale rapport & une norme »

+ Performance d'un
autre individu (un

Nature de la adversaire)
& tache . 8 + Niveau de
compétitive Présence d'autres performance idéalisé
personnes @ + Ou la propre
importantes performance passée

Conditions dans ey
B8 lesquelesia de I'individu
téche doit étre " s d
accomplie apacités des
& athidtes et de leurs , %y

adversaires &l

Récompenses
disoonibles

Le processus de I'anxiété

y Modéle de I'anxiété compétitive
+ (Martens et al. 1990)

+

)/' ] i) 3}

y beranae 5 Ty

T lenace a
objective | =) | (édinteur) | = | aanxiées

Etats affectifs 1 — Anxiété dans
les APS : 1€ étape du modéle de

Martens
Durée : 4:40 min

Le processus de I'anxiété

Réaction
@ . Réponses 0w |  d'état
a trois niveau d'anxiété

Physiologique

a R

La fagon dont une personne
réagit a la situation compétitive
objective est largement
déterminée par la situation
compétitive subjective

Psychologique

d © e

Etats affectifs 1 — Anxiété dans

les APS : 3¢ étape du modele de

Martens
Durée : 02:25 min

Introduction

2

La catégorisation sociale est un phénoméne qui concerne notre perception
des autres mais aussi de nous-mémes: on parle d’auto-catégorisation

=31 027/640

Hre )l {3

Psychologie sociale 1 - Auto-
catégorisation et théorie de
I'identité sociale

Durée : 06:40 min

Etats affectifs 1 — Anxiété dans
les APS : 2¢ étape du modéle de

Martens
Durée : 03:59 min

Le processus de régulation de I'anxiété

0

d & OE

Etats affectifs 1 — Anxiété dans
les APS : Perception primaire et

secondaire
Durée : 02:29 min

Travaux pratiques

2 2 nouvelles vidéos disponibles [\


https://videotheque.uness.fr/w/w2uVn1jqy8Wxc7zSNKpNn4
https://videotheque.uness.fr/w/w2uVn1jqy8Wxc7zSNKpNn4
https://videotheque.uness.fr/w/kUJppYFcvjb3P33PeNAjYW
https://videotheque.uness.fr/w/kUJppYFcvjb3P33PeNAjYW
https://videotheque.uness.fr/w/2PqpgeJgUPkjsJcXLXACin
https://videotheque.uness.fr/w/2PqpgeJgUPkjsJcXLXACin
https://videotheque.uness.fr/w/tN67z9rqVjQDN9aVCFCqjs
https://videotheque.uness.fr/w/tN67z9rqVjQDN9aVCFCqjs
https://videotheque.uness.fr/w/sX4jvjkJoNjetpoeKZM6ig
https://videotheque.uness.fr/w/sX4jvjkJoNjetpoeKZM6ig
https://videotheque.uness.fr/c/la_chaine_shift_travaux_pratique/videos?s=1

& \‘ \ B
> /// Indexe de Ruffier-Dickson = (P—lw
7 | -
Pression arterielle /

Mais qu'esh On ferme toutes les parenthéses
ce que la pression artérielle ? et on divise le tout par dix.

Travaux pratique : Pression Test de Ruffier
artérielle Durée : 03:35 min
Durée : 04:49 min

Technologie des APSA

Altitude
435m
430 m
425m
420m

415m
410m
405 m
400 m

Comprendre les courbes
maitresses et intermédiaires en

course d'orientation
Durée : 02:14 min

Comprendre la notion de déclivité

en course d'orientation
Durée : 01:39 min

Comprendre les courbes de

niveau en course d'orientation
Durée : 01:27 min

Fédération


https://videotheque.uness.fr/w/hoXnKjD8qaDS1YNj3WbaAS
https://videotheque.uness.fr/w/hoXnKjD8qaDS1YNj3WbaAS
https://videotheque.uness.fr/w/s8ygrBuyWvXRe39i3kXRvK
https://videotheque.uness.fr/w/s8ygrBuyWvXRe39i3kXRvK
https://videotheque.uness.fr/c/la_chaine_shift_apsa/videos
https://videotheque.uness.fr/w/p/oj5D6MGSkRtR5959FPY2b7?playlistPosition=1
https://videotheque.uness.fr/w/p/oj5D6MGSkRtR5959FPY2b7?playlistPosition=1
https://videotheque.uness.fr/w/p/oj5D6MGSkRtR5959FPY2b7?playlistPosition=2
https://videotheque.uness.fr/w/p/oj5D6MGSkRtR5959FPY2b7?playlistPosition=2
https://videotheque.uness.fr/w/p/oj5D6MGSkRtR5959FPY2b7?playlistPosition=3
https://videotheque.uness.fr/w/p/oj5D6MGSkRtR5959FPY2b7?playlistPosition=3
https://videotheque.uness.fr/c/la_chaine_shift_ffvoile/videos

2\ 16 nouvelles vidéos disponibles )

Cette capsule, proposée par la Fédération Frangaise de voile est dédiée aux
tests physiques réalisés par ses athletes. Elle présente également une séance
d’activation type.

Il pourra étre proposé en plus, des exercices complémentaires et préventifs.
Vous trouverez dans la vidéo nommée EPRP les éléments transversaux a
appliquer. Nous vous invitons a commencer la lecture par celle-ci.

Concernant la vidéo d’activation ou warm up, elle illustre pleinement l'intérét
d’avoir une démarche globale dans la pratique : articulaire, musculaire,
psychologique et mentale.

» >l 247019 W Pl & O3 e Pl & OO

Préparation physique EPRP Préparation physique overhead
Durée : 10:19 min squat

Durée : 5:55 min

W Pl & O3 0:44/2:55 W Pl @ OB

Préparation physique test Préparation physique mobilité
passage de haies épaules
Durée : 02:38 min Durée : 2:55 min

WP Pl @ OB

Préparation physique test de toux
Durée : 1:18 min


https://videotheque.uness.fr/w/4U5muC4HfmQMoa9XUZ7rsS
https://videotheque.uness.fr/w/4U5muC4HfmQMoa9XUZ7rsS
https://videotheque.uness.fr/w/t1QDRJvbqA1DkkUjeGkGa7
https://videotheque.uness.fr/w/t1QDRJvbqA1DkkUjeGkGa7
https://videotheque.uness.fr/w/a2aYjyT1XKAL21aWjmSYFa
https://videotheque.uness.fr/w/a2aYjyT1XKAL21aWjmSYFa
https://videotheque.uness.fr/w/citgnSMaTeZbE57BYsvBAw
https://videotheque.uness.fr/w/citgnSMaTeZbE57BYsvBAw
https://videotheque.uness.fr/w/m2w6bGzuSf3VswGfV79wrq
https://videotheque.uness.fr/w/m2w6bGzuSf3VswGfV79wrq
https://videotheque.uness.fr/w/bkgoiyETMFGDSn8puhca8R
https://videotheque.uness.fr/w/bkgoiyETMFGDSn8puhca8R

Préparation physique souplesse
antérieur
Durée : 02:15 min

W Pl & OO

Préparation physique test pilate Préparation physique test de
Durée : 04:31 min planche

Durée : 3:34 min

we el @ 01 I oso/142 HTe il @ 3

Préparation physique Scapullar Préparation physique test
pull up traction
Durée : 02:16 min Durée : 1:42 min

—TJest tractions horizontales
> >l omrn

He Pl & 0
Préparation physique Test Préparation physique mobilité
traction horizontale chevilles

Durée : 01:12 min Durée : 1:07 min


https://videotheque.uness.fr/w/vFVFjJ3ZRFEoMmPojmtQFm
https://videotheque.uness.fr/w/vFVFjJ3ZRFEoMmPojmtQFm
https://videotheque.uness.fr/w/ukZpzbDPL9QWwnPimCZS95
https://videotheque.uness.fr/w/ukZpzbDPL9QWwnPimCZS95
https://videotheque.uness.fr/w/6vLecEtyhA9w4gBA8FNMPN
https://videotheque.uness.fr/w/6vLecEtyhA9w4gBA8FNMPN
https://videotheque.uness.fr/w/povXZaFwapf6VCtsWpze7A
https://videotheque.uness.fr/w/povXZaFwapf6VCtsWpze7A
https://videotheque.uness.fr/w/xmdp16HxaHxHioDo77uEtd
https://videotheque.uness.fr/w/xmdp16HxaHxHioDo77uEtd
https://videotheque.uness.fr/w/3Xcg2Z93cdDzemBCoJJmiJ
https://videotheque.uness.fr/w/3Xcg2Z93cdDzemBCoJJmiJ

P b e we el @ 1 63

Préparation physique mobilité
hanche
Durée : 03:17 min

HTTP q;.n @ og

W Dl @ O B3

Préparation physique warm up

échauffement partie 1
Durée : 14:52 min

» bl zousn

Préparation physique warm up
échauffement partie 2
Durée : 15:49 min

Préparation physique activation
balle
Durée : 03:41 min

Biomécanique

2 3 nouvelles vidéos disponibles A

Systéme international d'unités

« Systéme international (SI)

« Systéme d'unité le plus employé
au monde

« Systéme composé de 7 unités de base
et d'unités dérivées
Utilisation du systéme métrique
dans le monde
W Compléte
M Partielle
Quasi nulle

0:34/8:45 L DR g e

Les unités de mesure
Durée : 08:45 min

Produit en croix (ou régle de 3)

Durant 1h30, un athléte nage a une vitesse moyenne de 1,20 m/s
= Déterminer la distance parcourue par le nageur en métre

distance (m) _ E Attention
temps (s Tt aux unités !

a une vitesse moyenne de 1,20 m/s,

Résolution d'équation
Durée : 06:43 min


https://videotheque.uness.fr/w/8riCuqcyPuiJXu1D2AyXdh
https://videotheque.uness.fr/w/8riCuqcyPuiJXu1D2AyXdh
https://videotheque.uness.fr/w/ecwDazZoUqAuppQeK9gHnH
https://videotheque.uness.fr/w/ecwDazZoUqAuppQeK9gHnH
https://videotheque.uness.fr/w/5p98pkkeywW64prPmhdnjK
https://videotheque.uness.fr/w/5p98pkkeywW64prPmhdnjK
https://videotheque.uness.fr/w/1DVSBwAs1rTsdAvoBjXUs2
https://videotheque.uness.fr/w/1DVSBwAs1rTsdAvoBjXUs2
https://videotheque.uness.fr/c/la_chaine_shift_biomecanique/videos?s=1
https://videotheque.uness.fr/w/dsfmoJjRwdRHhKt37gYXeA
https://videotheque.uness.fr/w/dsfmoJjRwdRHhKt37gYXeA
https://videotheque.uness.fr/w/6auvXQJNuegxq6mHQLpLSP
https://videotheque.uness.fr/w/6auvXQJNuegxq6mHQLpLSP

e _____________]
Conversions

Longueurs : métre (m)
Unités usuelles :

X107 m)..

il existe d'autres unités

Conversion des unités
Durée : 05:20 min

EVENEMENTS A VENIR

14 novembre 2024 : Journée d'étude AIPU
- section France "L'université a-t-elle pour
vocation de professionnaliser ?"

JOURNEES D'ETUDES AIPU - SECTION FRANCE

u L'Université a-t-elle pour vocation
de professionnaliser ?

14 et 15 novembre 2024 - Le Mans Université

Le Mans LE MANS
Métropole

Université ATRl0 )

L'édition 2024 interrogera la professionnalisation des études universitaires
comme vecteur de transformation sociétale, institutionnelle et pédagogique. Elle
invitera a explorer les dynamiques de transformation en cours dans

I'enseignement supérieur.
Plus d'infos

28 et 29 novembre 2024 : Les rencontres
de I'UNESS

Les Rencontres de I'UNESS auront lieu le jeudi 28 novembre de 9h00 a 18h00 et
le vendredi 29 novembre de 8h30 a 12h00 a Grenoble. Le programme, en cours
de finalisation, inclura :
e Des plénieres sur des sujets actuels concernant toutes les composantes.
e Plusieurs ateliers, accessibles sur inscription en septembre et limités en
places.
¢ Des stands pour démonstrations et échanges avec les équipes UNESS.


https://videotheque.uness.fr/w/qLGiQsWfFNi7mznqsSUijY
https://videotheque.uness.fr/w/qLGiQsWfFNi7mznqsSUijY
https://jaipu-nov2024.sciencesconf.org/?lang=fr

HE DATE

E
JOURNEES

LUDOPEDAGOGIE
5&06 DECEMBRE 2024

Lles 5 et 6 décembre 2024, le réseau francophone de la recherche en
ludopédagogie se réunit a Caen pour échanger sur les travaux scientifiques les
plus récents dans ce domaine.

Plus d'infos

e Newsletter #1 : Décembre 2023

¢ Newsletter #2 : Janvier-Février 2024
e Newsletter #3 : Mars 2024

e Newsletter #4 : Avril 2024

e Newsletter #5 : Mai 2024

e Newsletter #6 : Juin 2024

e Newsletter #7 : Juillet 2024
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